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Bienvenue

DANS VOTRE PARCOURS
FOURNISSEUR



Les piliers d'une strategie RSE

Axe Social

La santé, la sécurité et
4 le bien-étre des
. collaborateurs

Axe Ethique

La lutte contre la corruption
et la mauvaise gestion de
I'information.

Axe Environnement

La réduction de I'impact
environnemental aussi bien au niveau de
I'activité de l'entreprise, qu'au niveau des
produits fabriqués.

Axe Achat durable

L'engagement dans une démarche
d'achat responsable et durable.

Gouvernance



Un parcours fournisseur RSE 5 sessionsen visio sur

12 mois

Partage de documents
& autres ressources
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GENERAL ENVIRONNEMENT ACHAT DURABLE



A quoi ¢a sert de mener
une stratégie RSE ?

Communiquer
Se ;I.onn.?r des Se rendre en interne et
oty comptedeves | enerims
: actions (recrutement,
continuellement clients ...)
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Vous faites deja beaucoup
de choses ?

Super!!

Mais parler RSE et construire votre stratégie vous permettra :

De créer une

De formaliser pour De vous améliorer :
. synergie avec vos
vos banques et avec une ligne
. : : collaborateurs, un
audits directrice

sens




Que signifient Yook ?

Pour chaque théme, nous
notons par étoile
I'importance de la mise en
ceuvre d'un sujet selon nous
et pour devenir un
fournisseur Altyor.
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3 étoiles signifient que le sujet est tres important
pour nous et doit étre mis en ceuvre a court terme
(sous un an).

2 étoiles signifient que le sujet est important pour
nous et peut étre mis en ceuvre a moyen terme
(sous 2 a 3 ans).

1 étoile signifie que le sujet est moins important
pour nous pour le moment et peut étre mis en
ceuvre a long terme (sous 3 a 5 ans).

0 étoile signifie qu'Altyor n'évaluera pas votre
engagement sur ce sujet, mais nous vous donnons
quelques informations a son propos.

¢ Nltyor



Un parcours fournisseur RSE 5 sessionsen visio sur

12 mois

Partage de documents
& autres ressources

Introduction
Lutte contre le harcélement

Diversité et inclusion

Santé et sécurité

Dialogue social
Gestion de carriére
Conditions de travail

Travail forcé et travail des enfants
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Axe social
Chapitre 2
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Axe Social

L'entreprise peut étre un véritable
outil de développement
personnel. Les engagements en
matiére de droits de ['homme
comprennent :

_la lutte contre la discrimination
_la lutte contre le harcelement

Les engagements relatifs au droit
du travail sont divisés en 4 themes :
_ Fournir un environnement de
travail sr

_ Etre transparent sur les conditions
de travail

_ Encourager le dialogue social
_Aider les employés a se
développer professionnellement
Cet angle traite également du
travail des enfants et du travail
forcé.



Lutte contre le harcelement

Le harcelement peut se manifester sous différentes formes :

le harcelement moral

inclut des comportements malveillants répétés tels que des
remarques désobligeantes, des intimidations et des insultes

DEFINTION

le harcelement sexuel

comprend des propos ou comportements répétés a
connotation sexuelle ou sexiste, et toute forme de pression
grave dans le but d'obtenir un acte sexuel.

Ces deux formes de
harcélement sont des délits.




SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Lutte contre le harcelement

Exemple de politique

Déclarer de maniére explicite votre
engagement a lutter contre toute
forme de harcelement

Rappeler les peines encourues pour
ce délit ainsi que les numéros
d’'urgence externe a l'entreprise

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

« Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des
responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de
mise a jour de la politique


https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Anti-harassment-policy-Politique-Anti-harcelement-RevC.pdf
https://altyor.group/en/our-responsible-commitments/our-csr-policies-and-whistleblowing-procedure/
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Anti-harassment-policy-Politique-Anti-harcelement-RevC.pdf

SOCIAL

Lutte contre le harcelement

ACTIONS CONCRETES

_ Afficher en interne les conséquences pénales et salariales * * * =— ‘ —
_ Mettre en place une procédure d'alerte anonyme * * * .
_ Sensibiliser régulierement vos employés et rappeler I'existence du
formulaire d'alerte * x \
p

_ Mettre en place une procédure de résolution pour les victimes
identifiées de discrimination et de harcélement * *
 Nommer des référents anti-harcélements * *

R

Exemple Exemple de Exemple de Exemple de procédure
d'affichage interne procédure d'alerte message interne de résolution



https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/ALTYOR_Procedure-harcelement_France.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/ALTYOR_Procedure-harcelement_France.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/ALTYOR_Procedure-harcelement_France.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/HARCELEMENT-MORAL-ET-SEXUEL.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/HARCELEMENT-MORAL-ET-SEXUEL.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/HARCELEMENT-MORAL-ET-SEXUEL.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAANAAVRfM1hUMkxRWk5VWldMSFdVRlFOVzJMVk9HTkNJUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAANAAVRfM1hUMkxRWk5VWldMSFdVRlFOVzJMVk9HTkNJUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAANAAVRfM1hUMkxRWk5VWldMSFdVRlFOVzJMVk9HTkNJUy4u
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Harcelement.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Harcelement.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Harcelement.pdf

SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Lutte contre le harcelement

KPI

L'organisation dispose d'une politique formalisée (rédigée) qui décrit ses engagements et
objectifs en matiere de lutte contre le harcelement (canal d'alerte, procédures, sanctions,
protection des lanceurs d'alerte...).

Pourcentage de salariés ayant suivi une formation de sensibilisation sur les questions de
harcélement

Nombre de managers et de collaborateurs formés sur les comportements déplacés
(discrimination, harcélement, sexisme...)

L'organisation dispose d'un canal d'alerte (numéro de téléphone, adresse email, etc.)
permettant de signaler des actes de discrimination et de harcélement.

Nombre total d'incidents de discrimination, y compris de harcelement, signalés
Nombre d'incidents signalés par le biais de la procédure d'alerte

L'organisation a mis en place un processus opérationnel ou une preuve d'effort de remédiation/
programme de remédiation pour soutenir les victimes de discrimination et/ou de harcélement.

Standards
ODD

ODD, Ecovadis

ODD, Ecovadis

ODD, CSRD, SFDR
ODD
ODD, Ecovadis



Diversite & inclusion

politique de diversité, d'équité et d'inclusion a pour but de favoriser

un environnement
respectueux, équitable
et ouvert a la diversité. w

DEFINTION

- le recrutement, "

- la rémunération,

- le développement professionnel, |
les promotions, ’
- etvise a créer un environnement de ’

travail exempt de discrimination.

Elle s'applique a divers aspects tels que : § v t

Cette politique doit s'appliquer a tous
les employés et aux parties prenantes externes.




SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

D

iversite & inc

U

Exemple de politique

lusion

Vous engager a traiter les employés avec équité et
respect

Préserver |'égalité des chances en matiere d'emploi sur
la base des capacités, des performances et du potentiel

Sensibiliser le personnel a des droits et responsabilités

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

« Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des
responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de
mise a jour de la politique


https://altyor.group/en/altyor-politique-rse-diversity-equity-and-inclusion-policy-politique-diversite-equite-et-inclusion-revc/
https://altyor.group/en/altyor-politique-rse-diversity-equity-and-inclusion-policy-politique-diversite-equite-et-inclusion-revc/

Diversite & inclusion

ACTIONS CONCRETES

_ Structurer vos pratiques de recrutement et de sélection en vous gardant de
tout préjugé conscient ou inconscient * *

Phrase dans I'annonce (« A compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux
personnes en situation de handicap. »), CV anonymisé, utilisation d'une grille d'évaluation
objective, recruter en équipe, se former

SOCIAL

_ Réaliser des enquétes anonymisées pour mesurer et suivre I'engagement des
salariés * x

_ Analyser annuellement I'équité salariale et la parité de genre * *

_ Former les managers a lI'importance de l'inclusion et de la diversité
sur le lieu de travail **

_Mettre en place des actions pour promouvoir l'inclusion
des personnes en situation de handicap * >>> Une obligation légale ?

_ Parrainer des associations liées a des maladies
ou a des handicaps

Exemple d'enquéte
collaborateurs

|
)

Analyse parité de genre
et équité salariale

|
:

Lien vers I'’Agefiph, pourvous

guider dans la mise en place d'action
en faveur de I'emploi des personnes
en situation de handicap



https://www.agefiph.fr/articles/obligation/tout-savoir-sur-lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Diversite-Template.xlsx
https://www.agefiph.fr/employeur#notre-offre-aux-entreprises
https://www.agefiph.fr/employeur#notre-offre-aux-entreprises
https://www.agefiph.fr/employeur#notre-offre-aux-entreprises
https://www.agefiph.fr/employeur#notre-offre-aux-entreprises
https://www.agefiph.fr/employeur#notre-offre-aux-entreprises
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Diversite-Template.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Diversite-Template.xlsx

SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Diversite & inclusion

KPI

Pourcentage de femmes employées par rapport a I'ensemble de |'organisation / occupant des postes de
direction

Ecart de rémunération moyenne non ajusté entre les sexes
Nombre d'incidents de discrimination entrainant des sanctions sur |'exercice.
Part des salariés formés ou sensibilisés a la prévention des discriminations et aux droits de I'Homme

L'organisation a élaboré une politique d'engagement relative a |'élimination de la discrimination en matiere
d'emploi et de profession. Si l'organisation a coché la réponse "Oui", veuillez préciser I'année de la derniere
révision de la politique en commentaire.

L'organisation réalise ses recrutements sur CV anonyme pour lutter contre les discriminations a I'embauche.

Part des salariés en situation de handicap en ETP

Standards
ODD, GRI

ODD, Ecovadis
ODD, SFDR
ODD, Ecovadis
ODD

ODD
ODD, CSRD



Sante & sécurité

Travailler en sécurité doit étre une priorité pour toute
entreprise.

Cet axe social doit marquer vos engagements et actions
pour offrir a vos employés

DEFINTION

et de bien-étre.

. En savoir plus sur : ;

La certification ISO 45001 est une Norme internationale qui spécifie les exigences que doit remplir un systeme !
de management de la santé et la sécurité au travail (S&ST). Elle fournit un cadre permettant aux organismes de
gérer les risques et d'améliorer leur performance en matiere de S&ST.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Sante & sécurité

|
:

Exemple de politique

Assurer la santé et sécurité de vos salariés comprend comme
engagements :

la sensibilisation et formation

la gestion des EPI (Equipement de protection individuelle)

la réalisation d'audits internes périodiques (EPI, 55,
extincteurs...)
Cette politique rappellera aussi le droit de retrait que possede
chaque employé dans le cas ou il estime que sa situation de
travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
sante.

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

« Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de mise a jour de la politique


https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Health-and-safety-policy-Politique-securite-et-sante-des-salaries-RevC-2.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Health-and-safety-policy-Politique-securite-et-sante-des-salaries-RevC-2.pdf

Sante & sécurité

SOCIAL

ACTIONS CONCRETES
Exemple de DUER  Exemple de procédure

_ Evaluer les risques via le DUERP (Document Unique pour évaluer la pénibilité
d’Evaluations des Risques professionnels) * * x

Réaliser des bilans de santé sur des activités — — — I

identifiées comme pénibles * * — ———

. o — L’
_ Créer une procédure sur la mise a disposition des
EPI & & % Exemple de Tableau Exemple de Exemple de Tableau
pour définir les EPI Fiche de zone inventaire de
_ Créer une procédure pour limiter les produits produits dangereux
dangereux * * %
_ Sensibiliser et former vos employés (évacuation, p— I — I
premier secours, utilisation extincteurs, 5S ...) *x & — | — l
_ Implémenter des actions pour réduire le stress et/ou Exemple d'actions pour  Exemple d'actions pour

réduire les expositions au bruit * *

une bonne ergonomie réduire le stress et le bruit


https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-DUER.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-dactions-pour-une-bonne-ergonomie.jpg
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-dactions-pour-une-bonne-ergonomie.jpg
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-dactions-pour-une-bonne-ergonomie.jpg
https://www.cotral.fr/blog/prevention-risques-auditifs/comment-lutter-contre-le-bruit-au-travail.html
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-DUER.xlsx
https://www.cotral.fr/blog/prevention-risques-auditifs/comment-lutter-contre-le-bruit-au-travail.html
https://www.cotral.fr/blog/prevention-risques-auditifs/comment-lutter-contre-le-bruit-au-travail.html
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-DUER.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Definition-EPI.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Definition-EPI.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Definition-EPI.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Fiche-de-zone.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Fiche-de-zone.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Fiche-de-zone.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Inventaire-produits-dangereux.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Inventaire-produits-dangereux.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Inventaire-produits-dangereux.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Inventaire-produits-dangereux.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Penibilite.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Penibilite.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Penibilite.pdf

[ aubimoos |

Le bruit, une nuisance des 80 dB(A)

Les effets du bruit sur 'organisme

VERTIGES

PERTES
NERVOSITE D'EQUILIBRE
TREMBLEMENT
IRRITATION DES MAINS
VWA  TROUBLES
ACOUPHENES qVF SENSORIELS
¥ TROUBLES
TROUBLES . 4 CARDIAQUES
RESPIRATOIRES |
’ REACTIONS
DIGESTIVES

d’accident

Le bruit entraine des  RVESFRTIN Risque
troubles sur 'ensemble FEEICEEEEREEERE T i
de nos sens Fatigue plus importante

ser votre audition est essentiel

Cotral

ILab

Etape 1 : Identifier les postes de travail dont le niveau de
bruit est supérieur a 80 dB(A)

Etape 2 : Passer a l'action selon les cas

L'exposition des travailleurs est réglementée par le code du
travail (articles R4431 et R4437). Evaluer les niveaux de bruit
vous permet d'identifier la nature des actions a mettre en
place auprés des salariés exposés :

A partir de 80 dB(A) d'exposition quotidienne, des PICB
doivent étre mis a disposition de vos salariés

*A partir de 85 dB(A), |'utilisation de PICB* est obligatoire
A partir de 87 dB(A) apres atténuation des PICB*, la valeur
limite d'exposition (VLE) est atteinte et ne doit en aucun
cas étre dépassée

*PICB : Protecteur Individuel Contre le Bruit

A découvrir : https://www.safehear.fr/



https://www.safehear.fr/

SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Sante & sécurité

KPI

Taux de fréquence des accidents du travail

Taux de gravité des accidents du travail
L'organisation a connu un ou plusieurs accident(s) du travail mortel(s) au cours de |'exercice.

L'organisation réalise une analyse approfondie des situations dangereuses, presqu’accidents et accidents,
maladies professionnelles.

Moyenne des jours d'arrét de travail, au cours du dernier trimestre.

L'organisation dispose d'une politique formalisée en matiere de santé et sécurité au travail. La politique doit
inclure I'ensemble de principes, engagements, objectifs qualitatifs et / ou objectifs quantitatifs qui traitent des
questions de sante et de securite des employes au travail, par exemple les problemes physiologiques et
psychologiques decoulant, entre autres, des equipements dangereux, des pratiques de travail et des
substances dangereuses.

Standards

ODD, CSRD,
ECOVADIS

ODD
ODD
ODD

ODD, ECOVADIS



DEFINTION

ACTIONS CONCRETES

Dialogue social

Le dialogue social en entreprise est un processus par lequel les

employeurs et les employés, ou leurs représentants, discutent et
négocient des conditions de travail, des politiques d'entreprise,

et d'autres questions importantes pour les deux parties. Il vise a

promouvoir une meilleure compréhension mutuelle et a

résoudre les problémes de maniére constructive.

En France, la mise en place d'un comité de délégués du
personnel est obligatoire pour les structures de plus de 11
salariés.

Mais pour améliorer le dialogue entre employés et directions,
pourquoi pas mettre en place cet organe de gouvernance méme
pour les plus petites structures ou les structures non-
francophones ?




SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

D

lalogue social

Cette politique vise a rappeler vos engagements relatifs a ce
sujet, tels que :

le droit des employés de former et d'adhérer aux
organisations syndicales de leur choix

le fait d’étre membre ou non d’'une association ne peut
influencer aucune décision

—

IJ Une politique doit également :
» Préciser le champ d'application
o « Spécifier les objectifs quantitatifs
Exemple de politique « Préciser la gouvernance, la répartition des responsabilités
* Indiquer les mécanismes d’examens et de mise a jour de la politique



https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/08/Altyor-Politique-RSE-Social-dialogue-Politique-Dialogue-social-2022.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/08/Altyor-Politique-RSE-Social-dialogue-Politique-Dialogue-social-2022.pdf

SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Dialogue social

KPI

Part des salariés couverts au niveau de |'établissement par des représentants des travailleurs

Nombre de plaintes déposées par le biais des canaux concernant le dialogue social. L'organisation doit aussi
préciser les mécanismes de réclamation utilisés par les travailleurs.

L'organisation dispose d'une politique formalisée concernant le dialogue social (ex: structuration du dialogue
social avec les représentants du personnel / syndicats). La politique doit inclure un ensemble de principes,
engagements, objectifs qualitatifs et / ou objectifs quantitatifs portant sur le dialogue social mis en ceuvre par
des représentants des salariés reconnus, et sur la négociation collective.

Standards
SDGs, CSRD, Ecovadis

ODD, CSRD

ODD, ECOVADIS



Gestion de carriere

La gestion de carriere en entreprise vise a proposer a vos
employés

‘épanouissement, le
nvien-étre et I’'évolution
srofessionnelle

durant leur activité au sein de votre structure. e

DEFINTION




SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Gestion de carriere

Cette politique exposera vos engagements a chaque étape
d'une carriére :

au recrutement

a l'intégration

durant son activité, comprenant votre systeme de formation,
les possibilités de mobilité interne, le mécénat

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

— « Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de mise a jour de la politique

Exemple de politique


https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Career-Development-Policy-Politique-Gestion-de-carriere-2022.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Career-Development-Policy-Politique-Gestion-de-carriere-2022.pdf

Gestion de carriere

SOCIAL

ACTIONS CONCRETES

_ Rendre disponible sur votre site internet votre parcours de
recrutement *

_ Mettre en place un parcours d‘intégration construits pour les
nouveaux arrivants avec rapport d'étonnement * *

_ Evaluer la satisfaction de vos collaborateurs chaque année
* %k

_ Réaliser des entretiens individuels annuellement * * x

_ Proposer a vos employés des formations internes ou externes
* k

_ Rédiger une procédure visant a anticiper les licenciements ou
a en réduire l'impact négatif (par exemple, compensation
financiére, services de placement) *

Exemple de transparence de

parcours de recrutement et
d'intégration

— —
) Y

Exemple de rapport Exemple d'enquéte

d’'étonnement collaborateurs

En savoir plus sur le mécénat
de compétences



https://altyor.group/carriere-industrie/politique-rh/
https://altyor.group/carriere-industrie/politique-rh/
https://altyor.group/carriere-industrie/politique-rh/
https://altyor.group/carriere-industrie/politique-rh/
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/rh/mecenat-de-competences-qu-est-ce-que-c-est
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/rh/mecenat-de-competences-qu-est-ce-que-c-est
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/rh/mecenat-de-competences-qu-est-ce-que-c-est
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Parcours-fournisseur-Axe-Social-Enquete-de-satisfaction.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Rapport-detonnement-2025.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Rapport-detonnement-2025.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Altyor-Rapport-detonnement-2025.pdf
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Gestion de carriere

KPI

Taux de satisfaction des employés
Ancienneté moyenne

Nombre de promotions internes

Durée moyenne des recrutements la durée en jours entre la mise en ligne d'une offre et I'embauche
d'un collaborateur

Budget alloué par I'organisation a la formation de ses collaborateurs en k€

Part des collaborateurs ayant bénéficié de formation

Nombre de formations proposées aux salariés

Nombre moyen d'heures de formation réalisées par un salarié au sein de |'organisation.

Nombre d'heures consacrées a des projets collaboratifs portés par des associations par les
collaborateurs sur leur temps de travail au cours de I'année précédente (N-1).

Standards
SDGs
SDGs
SDGs

ODD

ODD
ODD
ODD, CSRD, ECOVADIS
ODD



Conditions de travail

L'objectif d’'une entreprise est de créer une culture d'entreprise qui
permet de s'épanouir, de contribuer et de grandir.

DEFINTION

Cadrer les conditions de travail reflete 'engagement de votre structure ‘
a fournir a tous les employés un environnement de travail sir et sain et
des possibilités d'emploi flexibles qui favorisent

un meilleur équilibre

nersonnelle.




SOCIAL

COMMENT ABORDER LE SUJET ?

Conditions

U

Exemple de politique

de travalil

Voici des exemples d’engagement au sein de cette politique :

Se conformer aux lois et réglementations nationales en
matieére de santé et sécurité au travail (SST) et aux normes
internationales applicables

S'engager sur les principes de rémunération (équité,
remboursement de frais, primes ...)

Garantir la protection des données personnelles

Rappeler les conditions de heures de travail et heures
supplémentaires, ainsi que les différentes typologies de congés

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

« Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de mise a jour de la politique


https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Conditions-de-travail-Working-conditions-RevB.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Conditions-de-travail-Working-conditions-RevB.pdf

SOCIAL

Conditions de travail

ACTIONS CONCRETES

_ Rédiger des régles sur les heures supplémentaires * * x
_ Mettre en place un systéme de prime lié aux résultats de l'entreprise
_ Avoir des contrats de travail pour chaque employé * * *

_ Lanalyse du salaire décent est un axe important et concret de cette
politique. Lobjectif pour une entreprise est de mesurer le nombre de salariés
en dessous de ce salaire décent (rapporter a un taux horaire commun) et
réfléchir a des ajustements.

Le salaire décent est une donnée nationale disponible par pays qui estime la
rémunération nécessaire pour subvenir aux besoins essentiels de sa famille
(alimentation, logement, transport, éducation des enfants, frais de santé...)
mais également de constituer une épargne de précaution et d'acquérir des
biens de consommation.

R

Exemple de fichier pour analyse

du salaire décent



https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-Analyse-salaire-decent.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-Analyse-salaire-decent.xlsx
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Exemple-Analyse-salaire-decent.xlsx
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Conditions de travail

KPI

Pourcentage d’employés directs payés en dessous du salaire décent
L'organisation permet a ses collaborateurs de consulter facilement la grille de salaires utilisée en interne.

Score d'équité de rémunération entre le salaire le plus haut et le plus bas
L'entreprise met des mesures pour la protection des données personnelles

Nombre d'heures supplémentaires effectuées par un ETP Employé dans une année N

L'organisation dispose d'une politique sociale (et/ou de conventions collectives) dans laquelle tous les
travailleurs de |'organisation ont droit a des congés pour raisons familiales.

L'organisation a mis en place un dispositif d'intéressement pour ses collaborateurs

Standards
ECOVADIS
ODD, ECOVADIS
ODD

ODD

ODD, CSRD

ODD, ISO



Travail forceé et travail des enfants

La lutte contre
le travail forcé

DEFINTION

et le travail
des enfants \ £ =

fait partie d'un des thémes de la
politique de conditions de travail.

Il est aussi central dans les audits RSE, tels que Ecovadis
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Travail forceé et travail des enfants

—
.

Exemple de politique

Ce sujet peut étre abordé au sein de votre politique Conditions
de travail, vue précédemment ou faire l'objet d'une politique en
SOl.

Les normes ILO peuvent étre citées et font référence aux
normes internationales du travail qui définissent les principes et
droits minimaux au travail, avec notamment : pour les femmes
et les hommes d'obtenir un travail décent et productif, dans
des conditions de liberté, d'équité, de sécurité et de dignité.

Une politique doit également :

» Préciser le champ d'application

« Spécifier les objectifs quantitatifs

» Préciser la gouvernance, la répartition des responsabilités

* Indiquer les mécanismes d’examens et de mise a jour de la politique


https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Conditions-de-travail-Working-conditions-RevB.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Anti-harassment-policy-Politique-Anti-harcelement-RevB-1.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2023/03/Altyor-Politique-RSE-Conditions-de-travail-Working-conditions-RevB.pdf

Travaill des enfants

SOCIAL

ACTIONS CONCRETES

_ Réaliser une évaluation d'impact identifiant les risques potentiels de
travail des enfants, de travail forcé et de trafic d'étres humains * * *
—> Site hors France

_ Vérifier I'age des candidats avant I'embauche * * % Site hors France

_ Mettre en place un mécanisme de réclamation sur le travail des enfants,
le travail forcé et le trafic d’'étres humains * *

_ Rédiger une procédure de résolution en place pour les victimes
identifiées du travail des enfants, du travail forcé et du trafic d'étres
humains * *

_ Former et sensibiliser les employés (en particulier manager et RH) sur le
travail des enfants, le travail forcé et le trafic d’'étres humains * *

_ Rédiger une procédure pour empécher la conservation des documents
d'identité originaux des employés * % *

Exemple de Exemple de

procédure procédure de
d'évaluation de vérification de I'age

rsques

U

Exemple d’engagement
aupres des partenaires de
recrutement

|
.

Exemple de procédure de résolution



https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Charte-Partenaire-de-recrutement-FR-1.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Charte-Partenaire-de-recrutement-FR-1.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Charte-Partenaire-de-recrutement-FR-1.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Altyor-Charte-Partenaire-de-recrutement-FR-1.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Travail-denfants-Travail-force.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Travail-denfants-Travail-force.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Procedure-de-verification-de-lage.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Procedure-de-verification-de-lage.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Procedure-de-verification-de-lage.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2024/12/Procedure-de-verification-de-lage.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Evaluation-Risques-Travail-des-enfants.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Evaluation-Risques-Travail-des-enfants.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Evaluation-Risques-Travail-des-enfants.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Evaluation-Risques-Travail-des-enfants.pdf
https://altyor.group/wp-content/uploads/2025/03/Procedure-Evaluation-Risques-Travail-des-enfants.pdf
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Travail forceé et travail des enfants

KPI Standards

Nombre de plaintes déposées concernant le travail des enfants ODD, Ecovadis



Quelques exemples




Exemple

405 Bhmm W

DROITS DES TRAVAILLEURS  ng ;;i ED

Engagements

Objectifs

Indicateurs 2023

Rémunérer 100% des salariés du Groupe au-dessus des

Salaire décent minimums legaux en vigueur dans chague pays oU 100%
Clayens est présent
T il force et licite des enfant :Siassurer quaucun mineur ne travaille de maniére 0%
illegale dans le Groupe
Assurer une couverture santé accessible & 100% des
Couverture sante e e 100%
Les actions sont en cours de

Bonnes pratiques de droit social

Former 100% de nos managers sur les bonnes pratiques
du droit sodal avec un théme traité par an d'id 2026
[lancement en priarité sur la zone France]

déploiement. Un lancement
51 2024 est prévu sur le
périmétre France

3
SANTE & SECURITE AU TRAVAIL e

Engagements Objectifs Indicateurs 2023
Réduire le nombre d’accidents du travail a 0 86
Maintenir le taux de fréquence du Groupe en 954

Accidents du travail dessous de 16,29 (1) ‘
Maintenir le taux de gravité du Groupe en dessous 0
del,26 (2) :
Maintenir Iindice de fréquence de maladies 133
professionnelles en dessous de 6,2 (3) ‘

Maladies professionnelies

Sensibiliser 100% des managers du groupe sur les 7575 on 2022 (4
notions de harcélement moral d'icl 2026 hen202219)

(1) Caleul : Taux de la plasturgie France 2021 - 10% = 16,29
(2) Caleul : Taux de la plasturgie France 2021 - 10% = 1,26

(3) Indice de la plasturgie France 2021

4] Sur I'année 2023, les données ne sont pas consolidées. Dans le cadre de notre déploiement d'un SIRH, il est également prévy d'intégrer une plateforme d'e-
learning afin de déployer cette sensibilisation a I'ensemble de nos managers d'icd 2025,



Exemples d'actions concretes

harman/kardon

by HARMAN

HARMAN University Alumni Network

HARMAN University's Leadership Alumni Program
connects HARMAN University graduates, utilizing personal
experience to fuel strateqgic learning, promote leadership
culture, and foster innovation peer-to-peer. The program
has three parts:

1. Continue to Learn — Employees can build their
leadership capabilities through Masterclasses and
Leadership forums.

2. Connect to Others - Employees connect with leaders
across departments and divisions to unlock synergies
through Harvest sessions and Jam sessions.

3. Pay it Forward — Graduates nurture the next generation
of leaders through Peer Learning Coaches, participation
in panel discussions, and mentoring.

Annual Outreach in the San Fernando Valley

HARMAN's warehouse in Pacoima serves as a central
hub for the Valley Food Bank, collecting, processing,
and distributing surplus food at no charge to a network
of food pantries, rescue missions, and other non-profit
organizations. HARMAN employees joined forces with
the food bank for the 7\ year to provide hot nutritious
meals and food baskets to the hungry and homeless in
Southern California.




Exem P les Focus SOMFY ACTIVITES SA

La société a mis en place un dispositif permettant aux salariés
d’utiliser jusqu’a trois journées de travail dans le cadre de
missions proposées par la Fondation, qui est en cours de
déploiement a toutes les entités situées en France. En 2023,
569 journées solidaires de mécénat de compétences, en
équivalent temps plein, ont ainsi bénéficié a des associations
francaises (contre 409 en 2022).

Reconnu comme une entreprise inclusive soucieuse de l'intégration de tous, SOMFY s’est engagé, dans le cadre de I'accord handicap, a
réaliser a I’horizon 2025 au moins 15 contrats permettant I'accompagnement de publics fragilisés ou éloignés de I'emploi et
bénéficiaire de I'obligation d’emploi : PMSMP, contrat tremplin, contrat aidé, etc. 11 contrats ont été réalisés durant I'année 2023.



Exemple RUWnYY

Office in She

Work
WE BELIEVE IN WORK THAT ELEVATES CAREER OPPORTUNITY FOR ALL

Global training and development CAREER INVESTORS: TRAINING FOR ALL

We view our employees as investors in their own We encourage our employees to invest in their careers and provide tools to help them navigate the possibilities.
futures. Employees invest in Arrow by bringing their

unique talents, experiences, and perspectives to the Our Career Hub serves as an integrated platform that consolidates various tools and learning resources in one
organization. And, over time, employees can expect placg a.nd uses the power of artificial intelligence to provic.ie personalized career advice to emplcryees: '

a return on their investment in the form of It facilitates mentorship pairings, suggests connections with other employees, matches employees with internal
compounding their knowledge, skills, and abilities as job opportunities, and offers learning courses tailored to the skill sets that our employees aspire to cultivate.

their careers grow within the company.

s T i i S Yo ok 38% |35% |700 |63% |$860,000

development tools and programs to help our

employees grow their knowledge, skills, and abilities Employees Employees who Mentorship Employees Invested in digital training
at all levels within the organization. By providing who visited highlighted Arrow | pairs initiated who engaged in2023

career growth tools, our workforce can expand their Career Hub career path in2023 in voluntary

professional contributions while maximizing their interests within learning

career investments. Career Hub




¢ Nltyor

Est-ce que vous
avez des
questions ?



¢ Nltyor

Quelgues minutes !

https.//forms.office.com/e/RVXzuPRBGK


https://forms.office.com/e/RVXzuPRBGK
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